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Udruga "Suradnici u učenju" 
Sisak, Ferde Livadića 10 

OIB: 65364294172 
mail: info@ucitelji.hr 

Politika zaštite djece 
 

 

Uvod 
 

Suradnici u učenju posvećeni su osiguravanju sigurnosti i dobrobiti sve djece i mladih 
uključenih u naše programe. Ova politika opisuje smjernice i postupke za zaštitu djece od bilo 
kojeg oblika fizičkog ili emocionalnog nasilja, štete, zlostavljanja, zanemarivanja, maltretiranja 
ili iskorištavanja, uključujući seksualno zlostavljanje. 

 

Svrha 
 

Svrha ove Politike zaštite djece je pružiti jasne smjernice za sve zaposlenike, volontere i druge 
osobe koje dolaze u kontakt s djecom kroz njihovu povezanost sa Suradnici u učenju. Naš cilj 
je osigurati da su djeca uvijek zaštićena i da se uvijek uzimaju u obzir njihovi najbolji interesi. 

 

Pravni okvir 
 

Ova politika temelji se na sljedećim nacionalnim i međunarodnim zakonima i konvencijama: 

 Konvencija o pravima djeteta 
 Europska konvencija za zaštitu ljudskih prava i temeljnih sloboda 
 Europska konvencija o ostvarivanju dječjih prava 
 Direktiva 2011/93/EU o borbi protiv seksualnog zlostavljanja i seksualnog 

iskorištavanja djece i dječje pornografije 
 Direktiva 2012/29/EU o uspostavljanju minimalnih standarda za prava, podršku i 

zaštitu žrtava kaznenih djela 
 Ustav Republike Hrvatske 
 Zakon o zaštiti od nasilja u obitelji 
 Obiteljski zakon 
 Kazneni zakon 
 Zakon o kaznenom postupku 
 Zakon o sudovima za mladež 
 Zakon o psihološkoj djelatnosti 
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 Zakon o zaštiti osobnih podataka 
 Zakon o udrugama 
 Pravila postupanja u slučajevima seksualnog nasilja 
 Protokol o postupanju u slučaju zlostavljanja i zanemarivanja djece 
 Pravila postupanja u slučajevima nasilja u obitelji 
 Pravila o postupanju u slučajevima vršnjačkog nasilja među djecom i mladima 
 Protokol o postupanju s djecom bez pratnje - stranim državljanima 

 

Vrijednosti i načela 
 

Suradnici u učenju vode se sljedećim vrijednostima i načelima: 

 Osiguravanje da sve aktivnosti koje uključuju djecu i mlade vode njihovim najboljim 
interesima. 

 Postupanje prema djeci i mladima s poštovanjem i dostojanstvom bez diskriminacije. 

 Odgovornost za sigurnost, zdravlje i dobrobit djece i mladih. 

 Poštivanje privatnosti i povjerljivosti svih informacija vezanih uz djecu i mlade. 

 Poštivanje načela Konvencije o pravima djeteta i drugih relevantnih standarda. 

 Osiguravanje prava djece i mladih da budu saslušani i da se njihova mišljenja uzimaju 
u obzir. 

 Prijavljivanje bilo kojeg oblika zlostavljanja djece. 

 Osiguravanje da partnerske organizacije ispunjavaju minimalne standarde za zaštitu 
djece i mladih. 

 

Kodeks ponašanja 
 

Zaposlenici, volonteri i drugi koji dolaze u kontakt s djecom moraju: 

 Prijaviti i zabilježiti bilo koji oblik zlostavljanja djece ili zabrinutosti vezane uz sigurnost 
djece ili mladih. 

 Planirati i organizirati rad kako bi se eliminirali rizici za djecu i mlade. 

 Biti transparentni dok rade s djecom. 

 Osigurati povjerljivost osobnih podataka djece i njihovih obitelji. 

 Poštivati Politiku zaštite djece i postupke prijavljivanja. 

 Poticati djecu i mlade da dijele svoja iskustva i zabrinutosti. 

 Koristiti nenasilne metode za discipliniranje ponašanja djece. 
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Zaposlenici, volonteri i vanjski suradnici nikada ne smiju: 

 Fizički, emocionalno ili seksualno zlostavljati djecu. 

 Ponižavati, omalovažavati ili degradirati djecu. 

 Uključivati se u neprikladno ili seksualno provokativno ponašanje. 

 Razvijati eksploatacijske ili zlostavljačke odnose s djecom. 

 Koristiti neprikladan, uvredljiv ili degradirajući jezik. 

 Ne prijaviti nezakonito, opasno ili zlostavljačko ponašanje. 

 Diskriminirati ili favorizirati određenu djecu u odnosu na druge. 

 Sudjelovati u nezakonitom, nesigurnom ili zlostavljačkom ponašanju. 

 

Provedba i praćenje 
Suradnici u učenju će: 

 Osigurati da su svi zaposlenici i volonteri upoznati s Politikom zaštite djece i 
relevantnim propisima. 

 Zahtijevati od zaposlenika i volontera da potpišu Izjavu o povjerljivosti podataka. 

 Provjeriti prikladnost za rad s djecom, uključujući provjere kaznene evidencije. 

 Pružiti obuku o prijavljivanju zlostavljanja i iskorištavanja. 

 Pružiti mogućnosti za profesionalni razvoj vezan uz zaštitu djece. 

 Poduzeti potrebne mjere za zaštitu djece od štete od strane nadređenih, suradnika i 
drugih. 

 Prijaviti bilo koji oblik zlostavljanja nadležnim tijelima. 

 Redovito pratiti, procjenjivati i pregledavati sigurnosne mjere. 

 Provoditi internu reviziju jednom godišnje kako bi se provjerio napredak u postizanju 
sigurnosti djece i mladih. 

 

Postupci prijavljivanja 
Prijave zlostavljanja djece mogu se podnijeti: 

 Pismeno na adresu e-pošte: info@ucitelji.hr ili na adresu: Suradnici u učenju, Ferde 
Livadića 10, 44000 Sisak, Hrvatska. 

 Usmeno na telefonski broj [Broj telefona]. Službena bilješka će biti napravljena o 
usmenoj prijavi. 
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 Izravno policiji pozivom na 192 ili podnošenjem pismene prijave. 

 Nadležnom državnom odvjetništvu izravno, telefonom ili pismeno. 

 

 

Zaključak 
 

Suradnici u učenju posvećeni su stvaranju sigurnog i podržavajućeg okruženja za svu djecu i 
mlade. Ova Politika zaštite djece ključni je dio naše predanosti njihovoj dobrobiti i razvoju. 

 

U Sisku, 5. siječnja 2022. (prvo izdanje); 25. ožujka 2025. (obnovljeno) 

 

Predsjednik udruge Suradnici u učenju 

Darko Rakić 

 


