Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama ( "Narodne novine" broj 88/01 i 11/02), Osnivacka
skupstina Udruge Suradnici u uéenju, odrzana 1. lipnja 2011. godine u Sisku, donijela je

STATUT UDRUGE SURADNICI U UCENJU
I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu sjedistu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o Clanstvu i
&lanarini; pravima i obavezama €lanova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, nacéinu odluéivanja, uvjetima i naéinu izbora i opoziva, trajanju mandata i
drugih pitanja znacajnih za rad Udruge Suradnici u ucenju.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Udruga ,,Suradnici u u€enju” (u daljnjem tekstu: Udruga).

Sjediste Udruge je u Sisku. Odluku o promjeni adrese sjedidta donosi Izvréni odbor.
Clanak 3.

,Suradnici u uéenju” je udruga upisana u Registar udruga RH pri nadleznom tijelu drzavne
uprave i neprofitna je pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.
Pecat Udruge je pravokutnog oblika s upisanim tekstom ,Suradnici u uéenju”.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Predsjednik mozZe pismeno ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

1.
CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja upotrebe obrazovnih tehnologija te primjerenog,
odgovornog i sigurnog koristenja internetskih tehnologija u cjeloZivotnom ucenju.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

- promicanje upotrebe informacijsko-komunikacijskih tehnologija u pouéavanju i ucenju,



.
CILJEVI, PODRUCIA DJELOVANIA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju promicanja upotrebe obrazovnih tehnologija, popularizacije znanstvenih i
tehnickih dostignuca, poticanja djece za bavljenje znanstvenim, tehnic¢kim i racunalnim temama,
prevencije nasilja te primjerenog, odgovornog i sigurnog koristenja internetskih tehnologija u
cjelozivotnom ucenju.

Clanak 8.
Djelatnosti Udruge su:

- promicanje upotrebe informacijsko-komunikacijskih tehnologija u poucavanju i u¢enju;

- informiranje i podizanje osvijestenosti javnosti, a posebice djece, roditelja i uditelja o vaznosti i
nacinima primjerenog, odgovornog i sigurnog koristenja internetskih tehnologija;

- izrada i odrZavanje portala s raznim oblicima besplatnih sadrZaja namijenjenih cjeloZivothom
obrazovanju;

- objavljivanje digitalnog casopisa s razli¢itim primjerima koristenja tehnologija te obrazovnim
sadrZajima za samostalno ucenje o informacijsko-komunikacijskim tehnologijama;

- izdavanje knjiga i Casopisa iz podrucja djelatnosti Udruge;

- organiziranje programa neformalnog obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i profesionalnog razvoja
(radionice, predavanja, seminari, konferencije i slicno) o koristenju informacijsko-komunikacijskih
tehnologija;

- organiziranje javnih rasprava, promotivnih akcija, tribina, manifestacija (koncerti, kazalisne
predstave, projekcije, promocije, izlozbe, festivali, itd.), te izleta za ¢lanove Udruge;

- organiziranje stru¢nog usavrsavanja za ¢lanove Udruge;

- vrsiti istrazivanja u vezi s ciljevima Udruge;

- izvodenje izvanskolskog i sudjelovanje u izvannastavnom tehnickom, tehnoloskom i informatickom
obrazovanju mladezi, osobito darovite i hendikepirane djece, u svrhu korisnog i zanimljivog
provodenja slobodnog vremena, stjecanja znanstvenog pristupa stvarnosti, razvoja i uvida u vlastite
sklonosti i sposobnosti te usmjeravanja ka izboru tehnickih i istrazivackih zanimanja;

- popularizacija znanstvenih i tehnickih dostignuca predavanjima, izlozbama i na druge nacine koji
pridonose njihovom razumijevanju, prosudbi, Sirenju i primjeni od Sto veceg dijela gradana,
promicanju znanosti i tehnike te poti¢u bavljenje tehnickim sadrzajima;

- pruzanje usluge zainteresiranim partnerima u okviru djelatnosti dopustenih zakonom i Statutom;

- sudjelovanje na domadéim i medunarodnim skupovima, seminarima i sl. koji su u vezi s ciljevima i
djelatnos$c¢u Udruge;

- partnersko suradivanje s jedinicama lokalne samouprave, drzavnim tijelima i poslovnim sektorom;

- jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje;

- razvijanje programa medunarodne suradnje te povezivanje sa slicnim udrugama iz drugih zemalja;

- pokretanje drugih odgovarajucih aktivnosti u skladu s osnovnim ciljevima Udruge.



Clanak 9.
Podrucja djelovanja Udruge su:

- Obrazovanje, znanost i istraZivanje

- Prevencija nasilja

- Ljudska prava

- Medunarodna suradnja

- Socijalna djelatnost

- Kultura i umjetnost

- Informatika, Racunalstvo i Tehnicka kultura

Clanak 10.

Ciljane skupine Udruge su:
- ucitelji, nastavnici, strucni suradnici i ostali obrazovni djelatnici
- djecaimladi, op¢a populacija;
- djecai mladi, osobe s posebnim potrebama
- ucenici;
- odgojno-obrazovne ustanove;
- gradani— opca populacija;
- djevojke i zene;
- udruge i gradanske inicijative;
- nezaposleni;
- ustanove socijalne skrbi,
- studenti,
- regionalna i lokalna samouprava;
- osobe starije Zivotne dobi;
- o0sobe u riziku od siromastva i siromasne osobe.

Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi cilj Udruge su:

- organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih dogadaja;

- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;

- proizvodnja i distribucija multimedijskih sadrzaja;

- izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

- administrativno-financijske, informacijsko-komunikacijske, edukacijske i savjetodavne usluge.



JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.
Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:

- pravodobnim izvjes¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima, na
posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- prezentacijom rada i aktivnosti putem internetskih stranica Udruge.

- javnim priopéavanjem.

V.
CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanstvo u udruzi je dobrovoljno. Clanom Udruge moze postati svaka fizicka osoba i pravna osoba,
domacda i strana. Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranicenom poslovhom sposobnoséu
(maloljetnici ili osobe kojima je poslovna sposobnost ograni¢ena ili oduzeta) mogu biti ¢lanovi
Udruge, ali nemaju pravo odlucivati u njezinim tijelima.

Clanak 14.

Fizicka ili pravna osoba koja Zeli postati redovnim ¢lanom Udruge podnosi pisani zahtjev IzvrSnom
odboru koji donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge. Clanom Udruge postaje se upisom u
evidenciju ¢lanova Udruge.

Clanak 15.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja
Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi. Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima
Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev. Popis ¢lanova vodi Tajnik/ca Udruge.

Clanak 16.

Prigovor na odluku IzvrSnog odbora o primanju ili ne primanju u redovito ¢lanstvo podnosi se
Skupstini Udruge u roku od 8 dana od dana kada je podnositelj molbe ili prijedloga obavijesten o
odluci lzvrSnog odbora. Skupstina o prigovoru odlucuje na svom prvom narednom zasjedanju.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 17.

Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine.



Clanak 18.
Prava ¢lanova Udruge:

- dabude obavijesten o radu Udruge,

- da biraju i budu birani u tijela Udruge,

- sudjelovanje u cjelokupnom radu i aktivnostima Udruge, u utvrdivanju politike razvoja
Udruge, kao i u donosenju i realizaciji programa i planova rada Udruge.

Obveze ¢lanova Udruge:

- aktivno i odgovorno sudjelovanje u organizaciji i provodenju aktivnosti Udruge,

- savjesno €uvanje opreme i imovine Udruge,

- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- pridrzavati se odredaba ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluka tijela upravljanja.

Clanak 19.

Pridruzenim ¢lanom Udruge moZe postati osoba koja sudjeluje u radu Udruge i pridonosi uspjehu
Udruge. Prijedlog za pridruzeno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a odluku o tome donosi
Skupstina.

Prava pridruzenog ¢lana su:

- da bude obavijesten o radu Udruge,
- da prisustvuje radu skupstine, bez prava glasa
Obveze pridruzenog ¢lana su:
- da po potrebi sudjeluje u provodenju aktivnosti Udruge
- da postuje odredbe zakona i Statuta

€lanak 20.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge
- dragovoljnim istupom

- isklju¢enjem

- smrcu ¢lana.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi lzvrsni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajudi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Skupstina je
duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine Udruge o
isklju¢enju je konacna.



Clanak 21.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;

- nepostivanje odredaba Statuta;

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge;

- neizvrSavanje preuzetih obveza;

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi;

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge.(alternativno, neko tijelo Udruge ili dio ¢lanova Udruge) Stegovni
postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Skupstina Udruge (upisati naziv tijela).

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede 1 §teta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno pravilniku
o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji donosi skupstina Udruge.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedeée stegovne mjere:

1. opomena

2. iskljucenje iz Udruge ( ili neka druga mjera)

Clan udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od 15 dana
racunajuci od dana dostave odluke podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana ra¢unajuci od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 22.

Udruga moZe davati priznanja i pohvale svojim ¢lanovima, pojedincima i pravnim osobama za
osobitu aktivnost i poseban doprinos u radu Udruge. Skupstina moze na prijedlog lzvrSnog odbora
dodijeliti priznanja pojedinim pravnim ili fizickim osobama za izuzetan doprinos u ostvarivanju ciljeva
i zadataka Udruge.
Clanak 23.
Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Izvr$ni odbor Udruge na nepostivanje odredbi
Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene
prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢lana Izvrsni odbor je
duZan odgovoriti pismeno u roku 30 (trideset) dana od njihova primitka.
V.

UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 24.

Udruga se moze udruZivati u koordinacije, saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze uclanjivati u
medunarodne udruge. Odluku o udruZivanju, odnosno uclanjivanju Udruge donosi Skupstina.

Clanak 25.



Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga mozZe sa stru¢nim
osobama sklapati autorske ugovore, ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i
trajanju posla.

VI.

UPRAVLIANJE UDRUGOM I TUELA UDRUGE

Clanak 26.
Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- lzvr$ni odbor, koji ¢ine:
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik
SKUPSTINA
Clanak 27.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni ¢lanovi
udruge.

Clanak 28.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti lzvrSni odbor, a izmjene i dopune Statuta, kao
i novi Statut, donosi Skupstina natpoloviécnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice
Skupstine odrzavaju se jednom godisnje. lzborna skupstina odrZava se svake tri godine.

Redovne i izborne sjednice SkupsStine saziva Predsjednik Udruge, najmanje osam dana prije dana
odrzavanja.

Odluku o sazivanju izvanredne sjednice SkupsStine moZe donijeti Izvrsni odbor ili 30% c¢lanova
Udruge.

Sjednice vodi Predsjednik Udruge ili neka druga osoba koju Skupstina za to ovlasti.

Skupstina Udruge moze se odrzati videokonferencijskom vezom.

Clanak 29.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoc¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Clanak 30.



Skupstina Udruge:

- utvrduje politiku razvitka Udruge,

- donosi i mijenja Statut Udruge,

- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

- birairazrjesuje duznosti lzvrsni odbor, odnosno Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika
Udruge,

- razmatra i usvaja izvjeséa o radu Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- odlucuje o Zalbama clanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,

- odlucuje o prestanku rada Udruge,

- obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.

1ZVRSNI ODBOR
Clanak 31.

Izvr$ni odbor je izvrsno tijelo Udruge koje rukovodi radom Udruge izmedu dva zasjedanja Skupstine .

Izvr$ni odbor ima 3 clana, a Cine ga Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge po polozaju.
Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik Udruge biraju se iz redova ¢lanova Skupstine na prijedlog
minimalno dva redovna ¢lana Udruge, na vrijeme od tri godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 32.

Sjednice Izvrsnog odbora odrZzavaju se po potrebi. Sjednicu lzvrSnog odbora saziva Predsjednik
Izvrsnog odbora na prijedlog bilo koja dva ¢lana lzvrSnog odbora.
Sjednice IzvrSnog odbora mogu se odrzavati videokonferencijskom vezom.

Clanak 33.

Izvr$ni odbor mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢no vise od polovice njegovih
¢lanova. lzvrsni odbor donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Odbora.

Clanak 34.
Izvrsni odbor je nadlezan i obavlja sljedece poslove:

- rukovodi radom Udruge izmedu dva zasjedanja Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune,

- utvrduje program rada Udruge i predlaze Skupstini usvajanje programa,

- daje prijedloge, misljenja i poticaje ¢lanovima i korisnicima u vezi sa svim pitanjima od
znacaja za Udrugu,

- skrbi o imovinsko-pravnim i financijskim pitanjima Udruge,

- donosi opce akte koji nisu u nadleznosti Skupstine,

- donosi odluku o dodjeli nagrada i drugih priznanja,



- osniva strucne radne skupine ili povjerenstva te im odreduje zadatke,

- odlucuje o pristupanju Udruge medunarodnim udruzenjima,

- nadgleda realizaciju plana i programa rada Udruge

- priprema nacrt godiSnjeg programa rada i financijski plan te izvjestaj o radu i financijskom
poslovanju Udruge,

- odreduje osobe ovlastene za financijsko poslovanje,

- nadzire rad i financijsko poslovanje Udruge,

- daje preporuke i savjete za unaprjedenje rada Udruge,

- promovira interese Udruge u javnosti,

- obavljaisve druge poslove sukladno odlukama Skupstine u skladu s odredbama ovog Statuta.

€lanak 35.

U slucaju da neki ¢lan IzvrSnog odbora ne izvrSava svoje obveze, ne postuje odredbe Statuta ili Steti
ugledu Udruge, moze biti privremeno suspendiran odlukom Izvrsnog odbora.

Odluku o opozivu ¢lana lzvrsnog odbora donosi Skupstina na prijedlog najmanje 30% ¢lanova Udruge
ili 2 ¢lana samog lzvrSnog odbora.

Cijeli 1zvr$ni odbor moZe biti opozvan samo na sjednici Skupstine.

PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK | TAJNIK
Clanak 36.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Udruge.
Za svoj rad Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik odgovorni su IzvrSnom odboru i Skupstini Udruge.
Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik podnose Skupstini Udruge godisSnje izvjesée o svom radu.
Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 3 godine.
Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik odgovaraju za zakonitost rada Udruge.

Clanak 37.
Predsjednik:

zastupa i predstavlja Udrugu
- nadgleda realizaciju plana i programa rada Udruge
- sudjeluje u radu lzvrSnog odbora s pravom glasa,
- saziva sjednice lzvrSnog odbora i predlaze dnevni red,
- daje odobrenja za sluzbena putovanja,
- saziva redovnu skupstinu i priprema prijedlog dnevnog reda,
- brine se da se provode ciljevi Udruge i poStuju dogovorene procedure u radu tijela,
- brine se da je osiguran protok informacija unutar Udruge,
- brine se o ne diskriminaciji izmedu ¢lanova Udruge,
- donosi odluke u skladu s ovim Statutom
Dopredsjednik:



zastupa i predstavlja udrugu ukoliko predsjednik nije dostupan ili nije ovlastio neku drugu
osobu za zastupanje i predstavljanje udruge;

aktivno pomaze predsjedniku u realizaciji plana i programa udruge;

brine se da se provode ciljevi Udruge i postuju dogovorene procedure u radu tijela,

brine se da je osiguran protok informacija unutar Udruge,

brine se o ne diskriminaciji izmedu ¢lanova Udruge,

sudjeluje u radu Izvrsnog odbora s pravom glasa.

zastupa i predstavlja udrugu ukoliko predsjednik i dopredsjednik nisu dostupni
obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi,

brine se da se provode ciljevi Udruge i poStuju dogovorene procedure u radu tijela,
brine se da je osiguran protok informacija unutar Udruge,

brine se o ne diskriminaciji izmedu c¢lanova Udruge,

aktivno pomaze predsjedniku i dopredsjedniku u realizaciji plana i programa udruge;
sudjeluje u radu Izvrsnog odbora s pravom glasa.

vodi popis ¢lanova.

Clanak 38.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Izvrsni odbor mogu osnovati stalne i

povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se

osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

VII.
IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 39.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 40.

Udruga stjece imovinu:

od ¢lanarine,
od dobrovoljnih priloga i darova,
od dotacija iz proracuna op¢ina, gradova, Zupanija ili drzave te fondova,



- od pomodii dotacija pojedinaca i pravnih subjekata za odredene programe i projekte,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

- radom ¢lanova, obavljanjem gospodarskih i drugih djelatnosti sukladno Statutu i drugim
propisima,

- od prihoda ostvarenih sukladno zakonu,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 41.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje
i prihvacanje.

Clanak 42.

Za opravdane troSkove uclinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo na
naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na nagradu. O visini naknade i nagrade odlucuje lzvrsni
odbor u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Udruga dodjeljuje nagrade i priznanja svojim ¢lanovima te organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuéa u radu i razvitku Udruge. Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i nacdin dodjele priznanja
utvrduje lzvr$ni odbor svojim aktom.

Clanak 44.

Udruga je neprofitna pravna osoba. Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se
mora koristiti iskljuivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti, u skladu sa ciljevima utvrdenim
Statutom.

Clanak 45.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima kojima se ureduje nacin
vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija. Financijsko poslovanje moZe voditi strucno i
profesionalno poduzece ili pojedinac/ka registriran/a za tu djelatnost, a kojeg ¢e odrediti svojom
odlukom Skupstina.

Clanak 46.

Udruga moze stjecati nekretnine i pokretne stvari. Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i
odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvr$ni odbor.



VI.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM
U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 47.

Udruga prestaje postojati:

— odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

— odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

— pokretanja ste¢ajnog postupka;

— proteka dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrZana;

— pravomocne odluka suda o ukidanju udruge;

— zahtjeva ¢lana/ice, ako je broj ¢lanova/ica Udruge pao ispod broja osnivaca/ica potrebnog za
oshivanje udruge, a Skupstina u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije
donijela odluku o prijemu novih ¢lanova/ice.

— udrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clanak 48.

U sluéajevima iz ¢lanka 45 tocaka (3), (4) i (5) ovog Statuta provodi se postupak likvidacije. Nadlezni
ured koji vodi registar udruga donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog
postupka.

Likvidator udruge

Clanak 49.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge na mandat od tri
godine. Ista osoba moze vise puta biti birana za Likvidatora.

€lanak 50.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotreéinskom veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.



VIII. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 51.

U sluéaju potrebe sporovi se rjesavaju medijacijom uz pomo¢ nezavisnog/e posrednika/ice. U sluéaju
sukoba interesa odlucuje Skupstina. Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada ¢lanovi/ice
udruge, ¢lanovi/ice upravnih ili izvr$nih tijela u obavljanju svojih duznosti u udruzi dodu u situaciju da
svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa
udruge i njenih ¢lanova/ica.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred nadleznim opéinskim sudom.
IX.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 52.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, ako je prisutno viSe od polovice
redovnih ¢lanova.

Clanak 53.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 54.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine 11. rujna 2015. godine.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut donesen 01. lipnja 2011. godine.
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